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| JOSEPH STIGLITZ

Las cooperativas son el
modelo empresarial del
futuro porque pueden
enfrentarse mejor a los
riesgos actuales”

Premio Nobel de Economia 2001



Cémo se crea una cooperativa
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https://inaem.aragon.es/en/cooperativas

Avanzando en digitalizaciéon

El Consejo General del Notariado y el Ministerio
de Trabajo refuerzan su colaboracion para
facilitar el registro de cooperativas

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia
Social, Yolanda Diaz, y el presidente del Consejo General del
Notariado, José Angel Martinez Sanchiz, suscribieron el
01/10/2024 un convenio que articula la completa digitalizacién
de la documentacién relativa a los actos y negocios juridicos
inscribibles en el Registro Estatal de Sociedades Cooperativas,
facilitando asi el flujo de informacién y su tramitacion.



https://www.notariado.org/portal/-/trabajo-refuerza-la-colaboraci%C3%B3n-con-el-consejo-general-del-notariado-para-facilitar-el-registro-de-cooperativas
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https://paeelectronico.es/Documents/Formacion/SociedadesCooperativas/2.%20INFOGRAF%C3%8DA_%20sociedad%20cooperativa_%20Constituci%C3%B3n%20e%20inscripci%C3%B3n%20de%20las%20cooperativas.pdf

PEQUENA EMPRESA COOPERATIVA
=]
< iNA€M ocrero 208/2019, 22 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el = GOBIERNO
D

B =
INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO . ,
— que se aprueba el Reglamento de la Ley de Cooperativas de Aragén. E ARAGON

Cooperativa de trabajo asociado que se puede constituir con un minimo de dos personas socias trabajadoras
de cardcter indefinido y un mdximo de diez.

Existen dos formas de constituir :
1. Nueva creacién
2. Transformacién de cooperativas ya existentes

Ventajas
- Plazos abreviados en su constitucion, siempre que se utilice el modelo normalizado abreviado de estatutos
sociales de la pequeia empresa cooperativa
- Durante el plazo de 5 aios desde su constitucion pueden contratar a personas trabajadoras sin los limites
previstos el articulo 72,4 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragdn, sin que en cualquier
caso pueda exceder de cinco personas trabajadoras contratadas.

Se establecen como puntos de asesoramiento

Teruel: Oficina de Empleo de Teruel - Espacio Empresas C/ Nicanor Villalta, 14 — SACE - Servicio de Apoyo a la Creacién de
Empresas (978 641 484).


https://inaem.aragon.es/en/cooperativas

r=1 ; n ae m Subvenciones para la creacion y consolidaciéon del empleo en
| l . . . .
= INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales

Subvencién por incorporaciéon de personas socias trabajadoras

Subvencién para la incorporacién con cardcter indefinido de personas socias trabajadoras,
desempleadas o personas con contrato de trabajo que no tengan adn esta condicién en la
cooperativa o sociedad laboral.

Subvencién directa por inversion
Subvencién para la financiacion parcial de inversiones materiales e inmateriales que contribuyan
a la creacién, consolidacion o mejora de competitividad de cooperativas de trabajo asociado o
sociedades laborales constituidas.

Subvenciéon para la prestacion de asistencia técnica
Subvencién para contratar directores, estudios de viabilidad, informes econémicos y auditorias o
asesoramiento en las distintas dreas de la gestion empresarial

GOBIERNO
DE ARAGON
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https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-creacion-consolidacion-empleo-mejora-competitividad-cooperativas-asociado-sociedades-laborales/tramitacion
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-creacion-consolidacion-empleo-mejora-competitividad-cooperativas-asociado-sociedades-laborales/subvencion-para-la-prestacion-de-asistencia-tecnica
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-creacion-consolidacion-empleo-mejora-competitividad-cooperativas-asociado-sociedades-laborales/subvencion-directa-por-inversion

~ - Subvencién directa por inversion. Cooperativas = GOBIERNO
—=inacm ==DE ARAGON

<
bl [NSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

® o o
1. Inmovilizado material, excepto la adquisicion de terrenos y edificaciones: w’n\ﬂ.\
a) Gastos de reforma de los bienes inmuebles N\
b) Gastos de traspaso de negocios. En este concepto quedan excluidas las existencias

c) Compra de mobiliario y equipamiento.

d) Compra de maquinariq, utillaje y herramientas.

e) Compra de equipos informdticos.

f) Compra de equipos de oficina.

g) Creacion y diseiio de pdginas web.

h) Elementos de transporte: exclusivamente vehiculos industriales

i) Honorarios facultativos de proyecto y direccién de obra.

i) Gastos de primer establecimiento, tales como gastos de notario y registro, altas,

honorarios profesionales, publicidad y propaganda, tasas y licencias. ®
k) Otras inversiones en activos fijos materiales.

2. Inmovilizado inmaterial: aplicaciones informdticas, traspaso de negocio, ...


https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-creacion-consolidacion-empleo-mejora-competitividad-cooperativas-asociado-sociedades-laborales/tramitacion
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-creacion-consolidacion-empleo-mejora-competitividad-cooperativas-asociado-sociedades-laborales/subvencion-para-la-prestacion-de-asistencia-tecnica
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-creacion-consolidacion-empleo-mejora-competitividad-cooperativas-asociado-sociedades-laborales/subvencion-directa-por-inversion

=Iinaém Subvencién para la prestacion de asistencia técnica s(.',()B|E|:{N()
he—mm INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO ~DE ARAGON

a) Contrataciéon de directores o gerentes.

o 0 o
b) Estudios de viabilidad, organizacién, comercializacién, diagnosis u otros de naturaleza w’n‘\ \
andloga.

c) Informes econémicos y auditorias.

d) Asesoramiento en las distintas dreas de la gestion empresarial. Este supuesto no podrd

referirse a tareas de asesoramiento que por su naturaleza tengan cardcter ordinario y

continuado en la actividad de la empresa, debiendo circunscribirse Unicamente a aquellas de
cardcter extraordinario que afecten a la viabilidad de la misma, o sean necesarios para la puesta
en marcha de proyectos orientados a incorporar la innovacién en los procesos de gestiéon y
organizacion o a la implantacién de nuevas tecnologias en el campo de la sociedad de la

informacién y la comunicacion, que contribuyan a una me jora de su competitividad. @
0e®
Estos servicios de asistencia técnica a la gestion y produccién, deberdn ser prestados FaW

por empresas especializadas que rednan garantias de solvencia profesional y que acrediten al
menos dos ainos de experiencia en el ejercicio de la actividad de asesoria o consultoria.


https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-creacion-consolidacion-empleo-mejora-competitividad-cooperativas-asociado-sociedades-laborales/tramitacion
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-creacion-consolidacion-empleo-mejora-competitividad-cooperativas-asociado-sociedades-laborales/subvencion-para-la-prestacion-de-asistencia-tecnica
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-creacion-consolidacion-empleo-mejora-competitividad-cooperativas-asociado-sociedades-laborales/subvencion-directa-por-inversion

El derecho-deber de trabajar del socio trabajador de una Cooperativa de Trabajo Asociado

Articulo 73. Régimen de trabajo, suspensién y excedencias.

Los estatutos, el reglamento de régimen interno o, en su defecto, la asamblea
general regularan la duracién de la jornada de trabajo, el descanso minimo semanail,
las fiestas, las vacaciones anuales, los permisos, las suspensiones de trabajo y las
excedencias, respetando, en todo caso, los minimos establecidos en la Ley 27/1999,
de 16 de julio, de Cooperativas. Serdn de plena aplicacién las normas sobre
suspensiones por maternidad y adopcion establecidas en la legislacién vigente.

Régimen de la Seguridad Social. Pueden optar entre las modalidades siguientes:

- Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena. Dichas cooperativas
quedardn integradas en el Régimen General

- Como trabajadores auténomos en el Régimen Especial correspondiente.

Las cooperativas ejercitardn la opcién en los Estatutos.


https://www.mites.gob.es/es/Guia/texto/guia_2/contenidos/guia_2_7_2.htm
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Quiebra Duralex: adios a la
mitica vajilla de Cuéntame

La empresa creadora del menaje indestructible ambar y verde ha
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haber podido superar la crisis que arrastraba desde 2017

alafamilia Alcantara | 5 Hazo

(l.‘ ‘ JAVIER DE ANTONIO Vv
A ®000
| Creada: 25.09.2020 19:12

Ultima actualizacion: 25.09.2020 19:12



Selecclone:  ESPANA hl

SUSCRIBETE INICIAR SESIGN .

EL PAIS
Economia MERCADOS - VIVIENDA - FORMACIOM - MIS DERECHOS - MEGOCIOS - CINCO DIAS - RETINA - ULTIMAS NOTICIAS
= Duralex se reinventa como cooperativa para
evitar la quiebra
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LA COOPERATIVA ES UNA HERRAMIENTA JURIDICA. LO
IMPORTANTE SON LAS PERSONAS: COOPERATIVISTAS.

Personas que aportan su trabajo en una empresa comun: Cooperativa de
trabajo

Empresas con dificultades en el sector o cédmo un modelo de sucesion
empresarial: Cooperativa de trabajo

Resolver necesidades de consumo de personas: Cooperativa de consumidores
y usudarios.

Auténomas y pequeinas empresas que se unen para afrontar necesidades en
comun: Cooperativas de servicios

Pequenos agricultores o ganaderos para alcanzar mayor poder de
negociacion e incrementar su valor.



PRINCIPALES CLASES DE COOPERATIVAS

-Personas que aportan su trabajo en una empresa comun:
Cooperativa de trabajo

-Empresas con dificultades en el sector o cdmo un modelo
de sucesion empresarial: Cooperativa de trabajo rSimer

-Resolver necesidades de consumo de personas:
Cooperativa de consumidores y usuarios.

-Auténomas y pequends empresas que se unen pard
afrontar necesidades en comun: Cooperativas de
servicios

-Pequeios agricultores o ganaderos para alcanzar
mayor poder de negociacién e incrementar su valor.



LAS COOPERATIVAS SON

Una asociacion auténoma de personas

qgue se han unido voluntariamente
para hacer frente a sus necesidades y

aspiraciones econémicas, sociales y
culturales comunes

por medio de una empresa de
propiedad conjunta y
democraticamente controlada.

Una empresa.

La forman personas que se agrupan
voluntariamente.

Obijetivo: satisfacer sus necesidades
(econdmicas, sociales, culturales etc...)

Operan en el mercado con unos
principios y que se concretan:
democracia, transparencia, distribucién,
solidaridad, responsabilidad social...

Prima, sobre todo, LA PERSONA




VENTAJAS DEL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO

El liderazgo, las responsabilidades y el trabajo
son compartidos.

Diversidad de habilidades y recursos en la
mMisma organizacion

Toma de decisiones mas acertada al tener
Mas perspectivas

Mas seguridad financiera que se traduce en
mayor estabilidad en el empleo.

Mayor capacidad de resiliencia ante crisis y
adversidades.



https://youtu.be/s0BHsRu5ies

TRABAJAR CON RED

*Intercambio de informacidn y prdcticas que se
produce en la red.

* Ahade perspectiva externa , _
y cualitativamente diferenciada enriqueciendo
el andlisis.

- Capacidad de resolver problemas gue por si
mismo el emprendimiento no podria ser capaz.

*Mayor capacidad de acelerar el desarrollo
empresarial del proyecto.

. Intdercombio de recursos del proyecto con la
red.

*Aumenta la visibilidad del proyecto y lo
promueve.

- Acceso a recursos y capacidades.(financieros,
tecnicos, etc.).



2 Como se hace una cooperativa ?

* Identificar la necesidad y/o oportunidad
* Identificar a los posibles socios/as
* Estudio de viabilidad econdmica

Pasos para la
creacion de una * Redaccién estatutos y régimen interno

cooperativa . : ,
* Presentacidn a los posibles socios/as

* Exigencia de compromisos individuales

* Tramites administrativos

e Comienzo de la actividad



Modelo
Cooperativo

;Qué es una cooperativa?

Sociedad constituida por personas que se asocian,
en régimen de libre adhesion y baja voluntaria
para la realizacién de actividades empresariales,
encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones econémicas y sociales, con
estructura y funcionamiento democrético.

Fuente:
Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.

Decreto Legislativo 2/2014, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon.

-




Caracteristicas principales de una cooperativa

*La adhesién y baja son voluntarias

La adhesidon debe ser voluntaria y abierta a todas las personas gue reunan los

requisitos necesarios para la adqguisicion de la condicidn de socio que se fijen en

estatutos y acepten los deberes y responsabilidades inherentes a ello. No obstante,

este principio estd supeditado a las capacidad de la cooperativa para admitir

nuevos socios. Asimismo, debe existir la posibilidad de baja voluntaria en cualquier
Modelo momento, con devoluciéon de las aportaciones efectuadas en el plazo y condiciones
Cooperativo fijadas en estatutos. El socio adquiere la obligacién de responder durante un

determinado periodo de tiempo y hasta el importe de sus aportaciones que le han

sido devueltas o estén pendientes de devolverle, de las posibles responsabilidades
que se hayan derivado mientras permanecié en la cooperativa.

*Los resultados econdmicos se imputan a los socios en funcion de la actividad
cooperativizada que realizan

A diferencia de las sociedades mercantiles, las ganancias o pérdidas se reparten
entre los socios en funcién del volumen de actividad realizada con la cooperativa o la

dedicacién a la misma y no del capital que se posea en ella. Asi mismo, antes de la

imputacién a los socios han de atenderse los fondos comunitarios de dotacién

obligatoria, destinados a garantizar la solvencia de la Cooperativa y el efectivo

cumplimiento de sus finalidades de cardcter social.



Modelo
Cooperativo

Funcionamiento y érganos sociales
de una cooperativa

*Asamblea General: 6rgano maximo de decision. La constituyen todos los socios y
en ella cada uno tiene un solo voto.
e Consejo Rector: 6rgano de administracion, constituido por un minimo de tres
socios. También puede configurarse como:
o Uno o dos rectores, en cooperativas de menos de 10 socios.
o Formando parte todos los socios a la vez del Consejo Rector y de la
Asamblea, en cooperativas de menos de 5 socios.
o Interventor o Interventores. Organo de control del Consejo.



Modelo
Cooperativo

2cémo funciona una cooperativa?

ASAMBLEA GENERAL CARACTERISTICAS
Ordinarias (una vez al ano, hasta junio, para examinar
la gestion social, aprobar, las cuentas anuales y
distribucion de excedentes o imputacion de pérdidas,

otros)
Extraordinarias (CR, 20% socios, o interventores)
Un socio un voto o voto ponderado (en algunos tipos)

Acuerdos por mayoria simple



Modelo
Cooperativo

2cémo funciona una cooperativa?

ASAMBLEA GENERAL- SOCIOS

Aprueba la estrategia y politicas generales
Aprueba las cuentas anuales

Nombra y revoca al Consejo Rector

Modifica estatutos

Aprueba nuevas aportaciones al capital social

Participar en cooperativas de segundo grado o cualquier otra

organizacion

Fusion, escision, transformacion o disolucion



Modelo
Cooperativo

2cémo funciona una cooperativa?

ASAMBLEA GENERAL CARACTERISTICAS
Ordinarias (una vez al ano, hasta junio, para examinar
la gestion social, aprobar, las cuentas anuales y
distribucion de excedentes o imputacion de pérdidas,

otros)
Extraordinarias (CR, 20% socios, o interventores)
Un socio un voto o voto ponderado (en algunos tipos)

Acuerdos por mayoria simple



Consejo Rector — Socios elegidos por AG

Es el 6rgano de representacion, gobierno y gestion.
Con sujecion a la politica fijada por la asamblea general.
Los estatutos determinan las competencias.

* Compuesto por un minimo 3 personas.

Modelo e Mandato de 2 a 6 afios

Cooperativo . : . ,
P * Fijar las directrices generales de la cooperativa, con

sujecién a la politica establecida por la AG

* Presentar a la AG la memoria de su gestién, la rendicién
de cuentas y la propuesta de distribucion de excedentes
o imputacion de pérdidas.

* Supervisa a directivos/as



Direccién o gerencia

* Los estatutos podran prever la existencia (no siempre
existe) de una direccibn o gerencia, unipersonal o
colegiada, cuya competencia se extendera a los asuntos

Model concernientes al giro o trafico normal de la cooperativa.
odelo

Cooperativo

* El nombramiento, el cese, seran competencia del consejo
rector y se comunicaran a la primera asamblea general
que se reuna con posterioridad



Intervencidn — Socios elegidos por AG

* Informe de aprobacién previa de las cuentas anuales e
informe de gestion.

Modelo
Cooperativo * Otras competencias a través de estatutos



Modelo
Cooperativo

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

DERECHOS
Elegir-ser elegidos.
Proponer (voz y voto).
participar actividad
cooperativa.
Informacion.
Actualizacién y devolucion en
su caso de aportaciones.
Retorno cooperativo.

Los de los estatutos y leyes

OBLIGACIONES

Asistencia reuniones.
Aceptar los cargos.
Participar en actividades.
No competencia, tampoco
colaboracién con ésta.
Guardar secreto.
Desembolsar aportaciones.
Asumir pérdidas.

Los de los estatutos y leyes.



Tipos de cooperativas

* Cooperativa de trabajo asociado: Grupo la Veloz Cooperativa

* Cooperativa agraria: https://www.coopgallicum.es/

* Cooperativa de servicios: Novaltia cooperativa

Diferentes , , .
, * Cooperativa de consumidores y usuarios:
necesidades
diferentes https://www.gasbarbastrotienda.com/
cooperativas * Cooperativa de ahorro y crédito: https://www.fiarebancaetica.coop/

* Cooperativa de viviendas: A Cobijo vivienda colaborativa

* Cooperativa de ensenanza: https://colegiodonbosco.es/

* Cooperativa mixta: https://waldorfcordoba.com/



https://grupolaveloz.com/
https://www.coopgallicum.es/
https://www.novaltia.es/conocenos
https://www.gasbarbastrotienda.com/
https://www.fiarebancaetica.coop/
https://acobijo.com/
https://colegiodonbosco.es/
https://waldorfcordoba.com/

REDES DE ECONOMIA SOCIAL
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